
Публичный отчёт 

председателя первичной профсоюзной организации 

МБДОУ№ 39 «Соловушка» 

о проделанной работе за 2023-2024 год» 

 
Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная 

организация, которая защищает трудовые права работников, добивается 

выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Всю 

свою работу профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

МБДОУ №39 «Соловушка» строит на принципах социального партнерства и 

сотрудничества с администрацией детского сада, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников. 

На учете в первичной профсоюзной организации в 2023 году состояло 

23 членов профсоюза, что составляет  100% от общего количества 

работающих в учреждении. В 2023-2024 году принято в профсоюз 2 

работника. 

В профкоме 6 человек – все являются  заместителями председателя 

профкома. 

Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и профсоюзной организацией является коллективный договор, 

который является гарантом прав работающих, позволяет улучшить условия 

труда, оказать им материальную помощь. В течение отчетного периода 

велась работа по принятию дополнений к коллективному договору между 

администрацией детского сада и профкомом. 

Основной формой информационной работы в ДОУ являются 

профсоюзные собрания, заседания профкома, имеется профсоюзный уголок и 

интернет-страничка на сайте детского сада, подписка газеты «Мой 

Профсоюз». 

В 2023-2024 году было проведено 2 профсоюзных собрания, где 

рассматривались вопросы по утверждению сметы на 2023 год, изменения 

списка членов профкома, отчет о работе профкома, отчет о работе выборного 

органа профсоюзной организации. За отчетный период профсоюзным 

комитетом проведено  4 заседаний профкома, на которых рассматривались 

важные вопросы, такие как: 

 согласование и утверждение инструкций по охране труда; 

 утверждение локальных актов; 

 проверка соглашения по охране труда; 

 проведение культурно-массовых мероприятий; 

 поздравление юбиляров; 



 оказание материальной помощи; 

 распределение стимулирующего фонда педагогических работников. 

Систематически ведётся учёт и сохранность документов первичной 

профсоюзной организации. Заработная плата выплачивалась в полном 

объеме, стимулирующие надбавки распределялись согласно «Положения о 

доплатах». В соответствии с планом работы был составлен график отпусков, 

осуществлялся контроль за соблюдением законодательства о труде и охране 

труда. 

          Ежегодно для своих детей наши сотрудники получают новогодние 

подарки от профсоюза. В 2023 году 15 подарков. На культурно-массовые 

мероприятия было выделено 10000 руб.,   Так же, проводилась  системная  

работа  по  обеспечению  учёта  экономических  результатов  правозащитной  

деятельности,  доведению  данной   информации  до  коллектива.  

У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе новые 

проекты по мотивации профсоюзного членства, по улучшению работы по 

охране труда, по организации культурно-массовой и спортивно-

оздоровительной работы, по развитию информационной политики и 

социального партнерства на всех уровнях.  Но все же главными 

направлениями в этой  работе остаются защита прав и интересов работников 

учреждения, соблюдение законности, повышения ответственности за 

результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.  

Профсоюзный комитет благодарит всех членов профсоюза, которые 

делают нашу организацию единой, сильной и успешной. 

 

Председатель ППО 

 Гатиятова Р.Р. 

 

Публичный отчет утвержден на профсоюзном собрании  

Протокол № 4 от 17 апреля 2024 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Отчет уполномоченного по охране труда в 

детском саду № 39 
 

Подготовила:Кадырова Т.Ю. 

 

    Основной целью охраны труда в ДОУ является улучшение условий и 

охраны труда, пропаганда безопасного условия труда и здорового образа 

жизни работников. Все мероприятия проводились под девизом «Предвидеть, 

подготовиться и обеспечить безопасность» 
  Был разработан и утвержден план по подготовке и проведению 

мероприятий.   
- обновление материалов на стенде уголка охраны труда для сотрудников, в 

приемных для родителей. 
- проведение инструктажа по технике безопасности с сотрудниками детского 

сада. 
- организация и проведение тренировочной пожарной эвакуации детей и 

сотрудников. 
- проведение осмотра территорий и сооружений. 
- проведение круглого стола: тема « Особенности охраны труда» 
- проведение анкетирования сотрудников по охране труда. 
- проведение теста-викторины по проверке знаний по охране труда на своих 

рабочих местах. 
- проведение проверки  журнала ухода и прихода работников во время 

рабочего дня, журнала проверки сторожей, журнала «Здоровье» 
С целью формирования у детей представлений о возможных опасностях 

были проведены следующие мероприятия6 
- просмотр мультфильмов, презентации и видеороликов по безопасности 

жизнедеятельности. 
- конкурс рисунков «Охрана труда глазами детей» 
В связи со сложившейся эпидемиологической обстановкой в нашем 

учреждении образования были проведены мероприятия по профилактике 

острых респираторных вирусных инфекций  как среди сотрудников так и 

среди детей и родителей.  
 Все проведенные мероприятия в ДОУ – это дополнительная возможность 

напомнить всем работникам, что каждый человек должен работать, прежде 

всего, профессионально. А это значит – с соблюдением всех норм и правил 

безопасности. 
 
 

 

 



ОТЧЕТ контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации МБДОУ детский сад №39 «Соловушка» за 03.03.21-31.12-

2023. 

    Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной 

организации МБДОУ детский сад №39 «Соловушка» работает в составе 3-

х человек.Гатиятова Р.Р.,Андреева Н.Г.,Кадырова Т.Ю. 

      Работа ревизионной комиссии проводилась в соответствии с Уставом 

профсоюза и Положением ревизионной комиссии. 

    Ежегодно проводился отчет финансово-хозяйственной деятельности 

первичной профсоюзной организации, а также порядок состояния учета 

членов Профсоюза и своевременность выдачи профсоюзных билетов вновь 

принятым в Профсоюз. 

     Своевременное и полное поступление членских профсоюзных взносов. 

     Состояние делопроизводства; соблюдение норм Устава и Положения о 

первичной организации, относительно сроков проведения собраний и 

заседаний профсоюзного комитета.      (собрания - не реже 1 раза в год, 

заседания –по мере необходимости. Численность членов профсоюза в ДОУ 

составляет 23 человека. Все являются членами профсоюза. Охват 

профсоюзным членством – 100%. 

     На основании Соглашения между Исполнительным комитетом города 

Бугульма и Бугульминской городской профсоюзной организацией 

работников образования и Коллективного договора ДОУ членские взносы в 

размере 1% от заработной платы работника перечисляются по безналичному 

расчету своевременно. 

Остаток на начало 2021года-19635,12рублей. 

Поступление членских взносы 48839,75рублей 

     Конкретизируя все статьи расходов, профсоюзные средства были 

израсходованы целесообразно: 

- на материальную помощь  в трудных жизненных ситуациях членам 

профсоюза было израсходовано 3000 рублей.(с болезнью) 

-Харитонова В.А.,Сергеева И.А.,Космылина О.А. 

- на культурно-массовую работу было израсходовано 23100 рублей 

  Расходы включают в себя проведение торжественных собраний и 

тематических вечеров. .(День дошкольного работника, Новый год, 8 марта) 

Информационное обеспечение-2327,76рублей; 

-Подарки на новый год сотрудникам детей 22000рулей; 

Итого использовано 50427,76рублей 

Остаток на данный момент 18047,11рублей 

  Документы на расходование денежных средств профсоюзной организации 



оформлены правильно, имеются акты на списание. 

    Документация в Первичной Профсоюзной организации ведется в полном 

объеме, заполняется своевременно. 

   С вновь устроенными сотрудниками председатель профкома ведет беседу о 

мотивации профсоюзного членства. 

   Регулярно и аккуратно ведутся протоколы заседания профкома. 

При проверке финансовых документов нарушений не выявлено. 

  

   

Председатель ревизионной комиссии    Андреева Н.Г                   

Члены комиссии:Ихсанова А.Р. 

                             Кадырова Т.Ю. 

                             Багдасарян Л.И. 

                             Грачева Е.Н.                                                       

                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 5                                                                                                                                   

к постановлению Совета                                                                                                    

Бугульминской  территориальной организации                                                                       

Общероссийского Профсоюза образования 

«17»04.2024г.  

 

 

ВЫПИСКА                                                                                                                                               

из протокола отчетно-выборного собрания   

первичной профсоюзной организации  МБДОУ №39 «Соловушка» 

 

«17» _04_2024г.                                                                                                  №4 

 

Председатель –Продубнова Л.А. 

Секретарь –Ихсанова А.Р. 

Присутствовали: 20 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1.Отчет профсоюзного комитета ППО о работе за период с «1»03.2021 г. по «17»04.2024 г. 

2.Отчет КРК о работе за период с «21»03.2019 г. по «17»04.2024 г. 

3.О прекращении полномочий выборных органов ППО 

4.Избрание председателя ППО 

5.Избрание профсоюзного комитета ППО 

6.Избрание уполномоченного по Охране труда профсоюза 

7.Избрание КРК ППО 

8..Избрание делегатов на VIII  отчетно- выборную  конференцию Бугульминской 

территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

 

По 4 вопросу  ГОЛОСОВАЛИ:  ЗА -19                                     ПРОТИВ -0 

По 6 вопросу ГОЛОСОВАЛИ:   ЗА - 19                                    ПРОТИВ -0 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 

Избрать председателем первичной профсоюзной организации   

 

Гатиятову Рамилю Рамилевну, воспитатель 

                                                           (ф.и.о. должность) 

Избрать уполномоченным по ОТ 

 

Кадырову Татьяну Юрьевну.,музыкальный руководитель 

                                                            (ф.и.о. должность) 

 

 

Председатель:Продубнова Л.А. 

 

Секретарь:Ихсанова А.Р. 
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